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Argument

Conceptul de planificare pentru dezvoltare personala se refera la crearea unui plan de
actiune care are la baza: constientizarea situatiei, reflectarea asupra situatiei, stabilirea scopurilor
si stabilirea unui plan de actiune pentru dezvoltare personald in contextul fie a cariere, educatie,
sau de dezvoltare personala.

PDP (planul de dezvoltare personala), de asemenea, numit IDP (plan de dezvoltare
individual), include de obicei o declaratie de viziune, puncte tari sau competentele individului,
precum si etapele sau pasii care indica modul in care planul urmeaza sa fie realizat.

Termenul Planificarea pentu dezvoltarea personala (PDP) este folosit pentru a descrie un proces
structurat prin care tinerii pot: reflecta asupra experientelor de viata, construi un plan de actiune
cu scopul de a se dezvolta personal si/sau profesional si a monitoriza propria lor dezvoltare.

Termenul Planificare pentru dezvoltarea personala e utilizat si in scopul de a sublinia
faptul ca acesta este un proces de invatare activa intreprins de catre indivizi pentru ei Ingisi.

Cele mai mari doua obstacole in calea dezvoltarii personale a tanarului, in particular, s i a
individului, in general, sunt necons tientizarea procesului s i lipsa unui cadru structurat care
sd incurajeze evolut ia.

Necons tientizarea procesului are la baza motive legate de grupul de interact iune, cat s i
de mentorii prezent i in viat a tdnarului, incd de mic. Daca mentorii nu i-au oferit tanarului
ocazia sd vorbeasca despre sine s i despre valorile s i principiile pe care incearcd sa le
cristalizeze, atunci el se va intoarce spre grupul din care face parte s i va duce acolo discut iile,
intr-un mediu in care nu va putea decat cu mare greutate sa treaca din incons tient in cons tient
procesul de dezvoltare personala.

Credem ca, dincolo de activitat ile s colare si educat ia de baza, este de
responsabilitatea parint ilor, tutorilor s i profesorilor sa orienteze tinerii, inca din adolescent a,
spre autocunoastere. Astfel le vor oferi posibilitatea sd descopere procesul cons tient de
dezvoltare personala s i, in acelas i timp, un sentiment de acceptare s i int elegere din partea
colegilor voluntari, semenilor.

Scopul proiectului

Scopul principal al proiectului este acela de a imbunatatii capacitatea unui individ de a
intelege ce si cum Invata, sa ofere oportunitatea unui proces planificat de Invatare si sa isi asume
responsabilitatea procesului de invatare individual. De asemenea proiectul isi propune sa {i
invete pe elevi sa devind mai independenti, eficienti si increzatori in propriile puteri, sd isi asume
responsabilitatea pentru propriile actiuni.

Obiectivele specifice ale proiectului
Obiectivele proiectului sunt:
* sd defineasca telurile personale pe termen scurt si pe termen lung;
* decida ce este de facut pentru atingerea acestor obiective;
« sd identifice, sa analizeze si sa inteleaga propriile punctele tale tari si punctele slabe;
« sa reflecteze asupra si sd ia parte activ in planificarea si dezvoltarea abilitatilor personale;
« 1i facd mai eficienti in Indeplinirea sarcinilor.

Grupul tinta ciruia i se adreseaza proiectul. Beneficiari.
Beneficiarii directi ai proiectului sunt elevii care mai au trei ani de studiu.

Durata proiectului

Proiectul presupune derularea de activititi pe parcursul a patru ani. Pentru primul an
activitatile sunt planificate incepand cu luna ianuarie 2012 si se finalizeaza in luna octombrie
2013, cu activitatea finald de diseminare a activitatilor si a rezultatelor obtinute dupa primul an



de lucru.
Descrierea activitatilor

a. Activitatea nr. 1

b. Titlul activitatii: Ce vede profesorul la mine?

c. Data/perioada de desfasurare: ianuarie 2013

d. Locul desfasurarii: sala de clasa

e. Participanti (elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii etc): elevi si
cadre didactice de la clasa

f. Parteneri: -

g. Descrieti pe scurt activitatea: Activitatea se desfasura cu profesorii clasei si cu
colectivul de elevi. Acestia, profesori si elevi, vor forma doud echipe: echipa profesorilor si
echipa elevilor. Ambele echipe vor realiza cate doud postere: echipa profesorilor va realiza un
poster cu elevul ideal si unul cu elevul real, iar elevii vor realiza un poster cu profesorul ideal si
unul cu profesorul real. Prin intermediul acestui exercitiu, ambii actori ai procesului de invatare
vor lua cunostinta de asteptarile pe care le au unul din partea celuilalt. De asemenea, profesorii
vor emite caracterizari ale elevilor, iar acestia din urma trebuie sa identifice elevul caracterizat.
In acest mod, elevii vor afla cum sunt ei perceputi de profesori si ce asteptiri au acestia de la ei.

h. Responsabil(i): Prof. Pavel Marian

I. Beneficiari: elevii

J. Modalitati de monitorizare si evaluare: postere.

a. Activitatea nr. 2

b. Titlul activitatii: Care sunt valorile mele?

c. Data/perioada de desfasurare: februarie 2013

d. Locul desfasurarii: sala de clasa

e. Participanti (elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii etc): elevi si
cadre didactice de la clasa

f. Parteneri: psihologul scolar

g. Descrieti pe scurt activitatea: Elevii vor primi un set de fise de lucru prin intermediul
carora se va putea observa care este sistemul de valori al acestora, ierarhia valorilor (ce valori
apreciaza mai mult), cum solutioneaza diverse dileme sociale si profesionale. De asemenea, se va
observa daca elevii identificd corect valorile, plecand de la situatii variate de viata.

h. Responsabil(i): Istrate Doina

I. Beneficiari: elevii

j. Modalitati de monitorizare si evaluare: plansa cu ierarhia valorilor clasei respective,

portofoliu

a. Activitatea nr. 3

b. Titlul activitatii: Analiza SWOT

c. Data/perioada de desfasurare: martie 2013

d. Locul desfasurarii: sala de clasa

e. Participanti (elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii etc): elevi si
cadre didactice de la clasa

f. Parteneri: Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Galati

g. Descrieti pe scurt activitatea: Elevii 151 vor Intocmi propria analizd SWOT, insistandu-
se pe punctele tari si punctele slabe. Se va observa capacitatea acestora de a-si identifica sincer si
corect calitatile, abilitatile, deprinderile, competentele, dar si defectele, neajunsurile, limitele.
Elevii vor descoperi astfel ca fiecare dintre ei au atat calitati, cat si defecte, dar si cd existad
oportunitati prin care defectele, neajunsurile lor pot fi corectate, conditia fiind doar aceea de a fi
motivati de ceva (astfel se observa si care este scopul lor in viata, ce 1i motiveaza sa actioneze



intr-un mod sau altul) .
h. Responsabil(i): Onose Catalina
I. Beneficiari: elevii
j. Modalitati de monitorizare si evaluare: arborele punctelor tari si a punctelor slabe ale
elevilor clasei, portofoliu

a. Activitatea nr. 4
b. Titlul activitatii: Ce mai adaug si ce trebuie sa corectez?
c. Data/perioada de desfagurare: aprilie 2013
d. Locul desfasurarii: sala de clasa
e. Participanti (elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii etc): elevi si
cadre didactice de la clasa
f. Parteneri: psihologul scolar
g. Descrieti pe scurt activitatea: Dupa intocmirea analizei SWOT, elevii vor fi invitati s
mediteze asupra propriului potential, asupra propriei persoane. Se vor face exercitii de
cunoastere si intercunoastere, in care elevii vor fi incurajati sa-si identifice unul celuilalt
neajunsurile, punctele slabe, de nedorit si sd emitd reciproc recomanddri prin care ei 1si pot
corecta aspectele negative ale propriei persoane, dar si ale colegilor lor.
h. Responsabil(i): Istrate Doina
i. Beneficiari: elevii
j. Modalitati de monitorizare si evaluare: portofoliu cu teste de personalitate, chestionare
de abilitati si interese

a. Activitatea nr. 5
b. Titlul activitatii: Cunoaste-ti aproapele pentru a sti cine esti!
c. Data/perioada de desfasurare: mai 2013
d. Locul desfasurarii: sala de clasa
e. Participanti (elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii etc): elevi si
cadre didactice de la clasa
f. Parteneri: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Galati
g. Descrieti pe scurt activitatea: Elevilor li se va explica faptul cd grupul social (de
exemplu, grupul de prieteni) joaca un rol important in viata oricarui adolescent. Se va insista pe
ideea ca omul nu poate trai izolat, ci doar impreuna cu ceilalti, cd doar in comunitate el isi
descopera umanitatea. Totusi, elevii trebuie sd fie atenti cu cine se imprietenesc, care le sunt
tovarasii, intrucat nu toti oamenii au intentii bune, nu toti au o atitudine constructiva, pozitiva,
dezirabila. Asadar, elevii vor fi pusi sd Intocmeasca portretul moral al prietenului ideal.Se vor
tine dezbateri, mese rotunde pe tema prieteniei. Elevii vor impartasi experiente personale cu i
despre prieteni si pseudo-prieteni.
h. Responsabil(i): Pavel Marian
I. Beneficiari: elevii
J- Modalitati de monitorizare si evaluare: concurs de poezii, catrene si epigrame pe tema
prieteniei

a. Activitatea nr. 6
b. Titlul activitatii: Plan de dezvoltare personala
c. Data/perioada de desfasurare: iunie 2013
d. Locul desfasurarii: Privex Travel Galati
e. Participanti (elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii etc): elevi si
cadre didactice de la clasa
f. Parteneri: Privex Travel Galati



g. Descrieti pe scurt activitatea: Li se va explica elevilor ca orice om trebuie sa fie
interesat permanent de propria lui dezvoltare, evolutie atat la nivel personal, individual, cat si la
nivel colectiv, in cadrul unul grup social. Asadar, elevii vor fi Incurajati sa realizeze un liant intre
trecutul, prezentul si viitorul lor (linia vietii). Astfel, se va solicita elevilor sa isi faca o scurta
caracterizare a propriei persoane cum au fost ei in trecut (calitati, defecte, realizari, impliniri,
esecuri etc.), sd spund cum sunt ei in prezent (daca au reusit sa fie mai buni, daca si-au corijat
anumite neajunsuri din trecut, dacd sunt multumiti de ei etc.) si sa isi proiecteze propriul viitor
(ce ar dori sa schimbe la ei pe viitor, ce si-ar dori sa faca pe plan personal etc.).

Elevii 1si vor stabili 3 obiective de viitor si vor formula si modalitati prin care considera ei ca le
pot atinge. De asemenea, ei isi vor imagina cum se vad ei peste 10 ani.

h. Responsabil(i): Onose Catalina

i. Beneficiari: elevii

J- Modalitati de monitorizare si evaluare: portofoliu

a. Activitatea nr. 7

b. Titlul activitatii: Vacanta - moment al valorificarii dezvoltarii mele personale

c. Data/perioada de desfasurare: octombie 2013

d. Locul desfasurarii: sala de clasa

e. Participanti (elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii etc): elevii

f. Parteneri: -

g. Descrieti pe scurt activitatea: Individual, elevii vor realiza prezentdri power-point in
care vor insera poze, filmulete insotite de citate, proverbe care sd explice continutul celor
prezentate, cu situatii, Intdmplari variate pe care ei le-au trdit pe timpul vacantei si in care ei au
pus in practica ceea ce au Invatat din activitatile Intreprinse in timpul anului scolar, pe parcursul
derularii acestui proiect. in prezentarile lor, acestia vor surprinde atat aspectele plicute, cat si
cele mai putin placute si vor inpartasi celorlalti trairile, sentimentele, emotiile pe care le-au trait
in acele momente, dar si invataturile pe care le-au tras de pe urma situatiilor trdite.

h. Responsabil(i): Pavel Marian, Onose Cétalina, Istrate Doina, Gavrild Corina

I. Beneficiari: elevii

J. Modalitati de monitorizare si evaluare: ,,Viata bate filmul” sau ,,Un crdmpei din viata
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mea...

Rezultatele asteptate ca urmare a implementérii proiectului

Proiectul isi propune urmatoarele rezultate:
- imbundatdtirea auto-constientizdrii punctelor personale tari §i a punctelor slabe si directiilor
necesare pentru schimbare. Procesul este destinat pentru a ajuta elevii sa inteleaga valoarea
adaugata pe care o aduce procesul de autocunoastere
— cresterea responsabilizdirii individuale vis-a-vis de propriul proces de invdtare prin
mentinerea unui jurnal al experientelor de invatare si realizarilor, a reflectiilor personale si
planurile de auto-dezvoltare, care furnizeaza o resursa unica pentru fiecare individ.
- cresterea eficientei comunicarii in cadrul scolii cu 20% intre cadre didactice — elevi - parinti
- realizarea unui numdar minim de 7 eseuri, 10 postere, 15 poezii, catrene si epigrame.

Modalitatile de monitorizare si de evaluare ale proiectului

Monitorizarea se realizeazd prin strangerea si analiza cu regularitate a informatiilor
pentru a verifica performanta. Ea se axeaza in particular pe eficientd, in folosirea resurselor.
Sursele datelor cheie pentru monitorizare vor fi documentele interne, ca de exemplu rapoarte
lunare/trimestriale, jurnale de activitate, posterele, portofoliile elevilor, arborele punctelor tari si
a punctelor slabe, procese-verbale ale intalnirilor precum si toate celelalte materiale folosite n
cadrul proiectului.



In procesul de evaluare sunt utilizate instrumente cum ar fi: incadrarea in cerintele si
obiectivele generale ale proiectului, acceptabilitatea, participarea, gradul de implicare,
dimensiunea grupului vizat, eficienta prin compararea rezultatelor propuse cu resursele necesare
realizarii lor, sustenabilitatea, diseminarea.

Evaluarea rezultatelor proiectului reprezinta si un instrument utilizat in vederea
identificarii de noi tematici pentru anii viitori.

Sustenabilitatea proiectului

ulterior prin forte proprii ale beneficiarilor. Pentru acest lucru elevii vor reprezenta subiectul si
pentru urmatorii ani de derulare a proiectului, ei participand activ la elaborarea planului de
activitate si a actiunilor pe care vor dori sa le efectueze pe viitor. Dupd primii trei ani ai
proiectului beneficiarii pot luat parte la auto-formarea altei generatii de tineri.

Activitatile de promovare/mediatizare

Promovarea se va realiza prin: mediatizarea activitatilor pe site-ul scolii, prin realizarea de afise
si pliante de prezentare a proiectului, prin aparitia de articole in revista scolii $i mass-media
locala.

Partenerii implicati in proiect

- Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Galati si Psihologul scolar—
participa la activitatile de autocunoastere a elevilor

- Privex Travel Galati (agent economic)- oferd informatii despre activitatea de specialitate
(specifica calificarii elevilor) pe care o pot urma acestia dupa absolvirea scolii

Unitatile scolare partenere:

1. Colegiul Andronic Motrescu Radauti — Strada Putnei Nr 236, Tel 0230/562429. Persoana de contact: Prof.
Moloci Lucia Cristina — molocicristina@yahoo.com

2. Liceul Tehnologic Gh. K. Constantinescu Braila — Strada Rmnicu Sarat 127, Tel/Fax 0239611982.
Persoana de contact: Prof. Balan Mioara — balan_mioara@yahoo.com

3. Liceul Tehnologic lon Podaru, Ovidiu, Constanta — Soseauna Nationala 114, Tel 0241255323. Persoana de
contact: Prof Ali Sevidan — nadivesa@yahoo.com

4. S coala de Arte s i Meserii ”Simion Leonescu” — Comuna Luncavita. Tel 0240541296. Persoana de
contact: llie Stefan - primar@comunaluncavita.ro

5. Scoala cu clasele I-VI11 nr.120-Martisor Adresa:Str. Martisor, nr.39, Sector 4, Bucuresti. Persoana de
contact: daniela_theodorescu@yahoo.com
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